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INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 22 im. Jana Stefana Dworaka

w Rudzie Slaskiej z siedziba: 41-709 Ruda Slaska, ulica Ratownikow 15.

. W Szkole Podstawowej nr 22 im. Jana Stefana Dworaka w Rudzie Slaskiej wyznaczono inspektora

ochrony danych, z ktérym moze sie Pani/Pan kontaktowac¢ we wszystkich sprawach zwigzanych
z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych pod adresem e-mail iod@sp22.edu.pl

. Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwiazku z art.22’

§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, w celu przeprowadzenia rekrutacji kandydatow
do pracy - wyboru osoby do zatrudnienia na wolnym stanowisku pracy.

. Dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotéw uprawnionych do ich

przetwarzania na podstawie przepisow prawa.

. Dane osobowe beda przechowywane jedynie w okresie niezbednym do spetnienia celu, dla ktérego

zostaty zebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa. Po zakoriczeniu rekrutacji w okresie
3 miesiecy od daty zamieszczenia informacji o wyniku naboru w BIP, dokumenty aplikacyjne kandydatow
zostang niezwtocznie usuniete.

6. Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora:

7.

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych,

2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

3) usuniecia swoich danych osobowych,

4) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

5) przenoszenia danych osobowych,

a ponadto, posiada Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych.
Gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym koniecznym do realizacji celu, na jaki zostaty

zebrane. Nie podanie danych osobowych spowoduje brak mozliwosci rozpatrzenia Pani/Pana

kandydatury w procesie rekrutacji.

. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie i informacja dotyczaca przetwarzania moich danych osobowych.
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